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1. Birim İç Değerlendirme Raporu  
 

Giriş 
 

T.C. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü “Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)”, kalite 

güvence çalışmaları çerçevesinde iç değerlendirme süreçlerini izlemek üzere Birim Kalite Komisyonunun 2023 

yılında gerçekleştirdiği toplantı sonuçları temel alınarak oluşturulmuştur. Önceki yıllara ait Birim Kalite Komisyonu 

kararları kanıt ek belgesi olarak bu rapora sunulmamakla birlikte Birim Kalite Komisyonunun tüm toplantı 

tutanaklarına Enstitü internet sayfasından ulaşılabilmektedir (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢). 

 

İletişim Bilgileri 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

Enstitü Müdürü Prof. Dr. Müesser ÖZCAN 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ali Koçman Kültür Sanat Sitesi, Zemin Kat, 48000 Kötekli / MUĞLA 

Telefon: 0252 211 50 09           e-posta: muesserozcan@mu.edu.tr 

 

Genel Bilgiler 

T.C. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün kuruluşu, 03.03.2011 tarihli Üniversitemiz 

Senato Toplantısı’nda görüşülerek, 433/06 sayılı karar ile Yükseköğretim Kurulu’na sunulmuş olup, 2012/3243 

Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak resmiyet kazanmıştır. 

Enstitümüz bünyesinde 2023 yılı sonu itibarı ile 10 Ana Bilim Dalında; 6 doktora, 16 tezli yüksek lisans ve 1 II. 

öğretim tezsiz yüksek lisans ile toplam 23 programda, 324 öğrenci (74 doktora, 250 yüksek lisans) ile eğitim ve 

öğretim hizmetlerine devam edilmektedir. Enstitümüz bünyesinde açılması planlanan “Disiplinlerarası Moleküler 

Tıp Doktora Programı” teklifinin hazırlıkları tamamlanarak Senato onayı alınmıştır ve YÖK’e sunulmuştur. 

 

Vizyon, Misyon, Amaç ve Hedefler 

Vizyon: Sağlık bilimleri alanında ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim ve araştırmalarıyla tercih edilen, saygın, 

küresel ve toplumsal yararları gözeten öncü bir kurum olmaktır. 

Misyon: Sağlık bilimlerinde yenilikçi araştırmaları ile bilime katkı sağlayan, bilginin teknolojik ve toplumsal yarara 

dönüşmesinde rol oynayan; nitelikli eğitimi ile yetkin, çağdaş, katılımcı, öğrenmeye açık, bilimsel ve etik değerleri 

gözeten bilim uzmanı ve bilim doktoru yetiştirmektir. 

  

https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4698
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Amaç ve Hedefler 

Amaç 1. Araştırmaya Dönük Süreçlerin ve Kapasitenin Geliştirilmesi 

H.1.1. Araştırma kalitesini artırmak 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.1.3. Tez çalışmalarını projelendirmek 

H.1.4. Disiplinler arası çalışmaları artırmak 

H.1.5. Ulusal ve uluslararası proje kaynaklarının kullanımını artırmak 

 

Amaç 2: Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin İyileştirilerek Mezun Niteliğinin Artırılması 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

H.2.2. Kalite güvencesi sağlamak amacıyla akreditasyon sürecini geliştirmek 

H.2.3. Eğitimde uluslararası perspektifi geliştirmek 

H.2.4. Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini artırmak 

H.2.5. Enstitümüze bağlı ortak doktora programlarının kurulması ve geliştirilmesi için ana bilim dalları arasında iş 

birliğini desteklemek 

 

Amaç 3: Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 

H.3.1. Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H.3.2. Tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

H.3.3. Ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip olmak 

H.3.4. Enstitümüze özgü yönetim sistemini kurum içinde geliştirerek yönetişim sürecini iyileştirmek 

H.3.5. Üniversite bilgi yönetim sistemi ile enstitü bilgi yönetim sisteminin entegrasyonunu sağlamak 

 

Amaç 4: Toplumsal Katkı Alanında Kapsam ve Etkinin Geliştirilmesi 

H.4.1.Toplumun sağlık alanında gelişimine katkıda bulunan ders, tez ve araştırma projelerinin sayısını artırmak 

H.4.2.Toplumla paylaşılan sağlık konusundaki bilginin kapsamını ve etkisini geliştirmek 

H.4.3.Topluma hizmette disiplinler arası iş birliğini kurmak 

H.4.4.Toplumun ihtiyaçlarını göz önüne alırken yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini gözetmek 

H.4.5.Paydaş gereksinimleri doğrultusunda toplumsal katkı alanında sürekli iyileştirme çalışmaları yapmak 

 

 

 

  



5 

 

 

Kontol Listesi 
 

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☒ 
Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik 
olarak izleniyor ☒ 

Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 
Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim 
almaktadır. ☒ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, 
anket vb.) geri bildirim almaktadır. 

☐ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik 
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak 
altına alınmıştır. 

☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, 
öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 
yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin 
belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma 
kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır.  

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini 
kurmuştur ve işletmektedir. ☒ 
Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde 
somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler 
bulunmaktadır.  

☒ 

 

Kanıt belgeler rapor eki olarak sunulmuştur. 
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Yönetim-Liderlik 
 
Enstitümüzde sorumluluklar ve yetkiler tanımlıdır, kamuoyuna ilan edilmiştir (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢). 

Eğitim-öğretim süreçleri, paydaşların rolleri, takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye 

gireceği planlanmıştır (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢) ve akış şemaları belirlidir.  

 

Enstitümüz stratejik amaç ve hedeflerini uygulamada iyileştirme amacıyla mezuniyet yayın şartları 12.04.2023 

tarih ve 656/3 saylı Senato Kararı ile (Kanıt Belge 1) güncellenmiş ve birim web sayfasında ilan edilmiştir (Kanıt internet 

sayfası için tıklayınız ⇢). Senato onayı aşamasını geçen mezuniyet yayın şartları 2023 Güz Yarıyılı itibariyle kayıt 

yaptırmış lisansüstü öğrencilerini kapsamaktadır ve süreç uygulanmaya başlamıştır (Uygulama Aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.3.1. Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H.3.2. Tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

 

Yükseköğretim Kurulu Performans İzleme ve Değerlendirme Kriterleri doğrultusunda “Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Öğretim Üyesi İzleme Kriter Tablosu” (Kanıt Belge 2) Enstitü Kurulu 21.01.22 tarih ve 58 sayılı toplantısı) 2023 yılı 

verileri tüm anabilim dallarından toplanmıştır (Kanıt Belge 2a) ve süreç izlenmektedir (Kontrol Etme ve Ölçme Aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.3.1.Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H.3.2.Tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

H.3.3.Ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip olmak 

H.3.4.Enstitümüze özgü yönetim sistemini kurum içinde geliştirerek yönetişim sürecini iyileştirmek 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığının yükseköğretimde kalite güvencesi çalışmalarına öğrenci katılımlarını 

artırmak amacı ile öğrenci katılımlı faaliyetlerin yürütülmesi konulu Üniversite Kalite Komisyonunun 01.10.2021 

tarih ve 2021/7-4 sayılı kararı uyarınca, Birim Kalite Komisyonu toplantılarından yıl içinde en az birinin öğrenci 

katılımı ile gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 05.01.2023 tarihinde yapılan ilk toplantıda (Kanıt haber sayfası için 

tıklayınız ⇢) öğrencilerden alınan geri bildirimler 05.01.2023 tarih ve 26 sayılı Birim Kalite Komisyonu toplantısında 

(Kanıt Belge 3) görüşülmüştür. 07.12.2023 tarihinde yapılan “Öğrenci Enstitüden Ne İster Ne bekler-4” temalı 

toplantı (Kanıt haber sayfası için tıklayınız ⇢) sonucunda da elde edilen geri bildirimler; öğrencilerimizin, istatistik, 

makale yazma, sunum hazırlama vb. konularında desteğe ihtiyaç duydukları ve Enstitü bünyesinde düzenlenecek 

olan eğitimler ve seminer istekleri olduğu doğrultusundadır. Bu bildirimler üzerine 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı 

Bahar yarılında “Poster bildiri hazırlama ve sunma teknikleri, akademik sunum hazırlama ve sunma, makale yazma, 

makale okuma, Web of Science kullanımına ait ipuçları, Mendeley programının kullanımı, kaynak tarama, tez yazım 

şablonunun kullanımı” konularında seminer ve eğitim toplantılarının düzenlenmesine ve Enstitü Kurulu’nun 

11.01.2024 tarih ve 72/2 sayılı toplantısı (Kanıt Belge 4) ile karar verilmiştir (Planlama Aşaması). 

  

https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/kamu-ic-kontrol-ve-hizmet-standartlari-3885
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitimogretim-surecleri-5378
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu-mezuniyet-yayin-sartlari-62340
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu-mezuniyet-yayin-sartlari-62340
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ogrenci-katilimli-kalite-komisyonu-toplantisi%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B-11894
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ogrenci-katilimli-kalite-komisyonu-toplantisi%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B-11894
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-enstituden-ne-ister-ne-bekler--4-64108
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Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.1.1. Araştırma kalitesini artırmak 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

H.2.4. Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini artırmak 

 

Enstitümüzün yetkinliklerini ve akademik danışmanların liderlik özelliklerini PUKÖ çevrimleri itibarı ile ölçmek ve 

izlemek amaçlı; Danışman Değerlendirme Anketi, Öğrenci Enstitü Değerlendirme Anketi ve Öğretim Üyesi Enstitü 

Değerlendirme Anketi her eğitim öğretim yılı sonu itibarıyla yapılmaktadır (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢) 

Sonuçları Birim Kalite Komisyonunca değerlendirilen anketler ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 2023 Bahar yarıyılı 

sonunda anketlere yeterli katılım olmaması nedeniyle analizleri yapılamamıştır. (PUKÖ çevrimi her akademik takvim 

yılında tamamlanmaktadır). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.3.4. Enstitümüze özgü yönetim sistemini kurum içinde geliştirerek yönetişim sürecini iyileştirmek 

 

Enstitümüzün ihtiyaçları doğrultusunda Danışman Öğrenci Sözleşmesi (Kanıt Belge 5: 03.08.2023 tarih ve 70 sayılı 

Enstitü Kurulu) geliştirilmiş ve Senato onayı (Kanıt Belge 6: 22.09.2023 tarih ve 668 sayılı Senato Kararı) alarak 

uygulamaya konulmuştur. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Güz Yarıyılnda kayıtlanan lisansüstü öğrenciler ve 

danışmanları tarafından imzalanarak Enstitüye gönderilmektedir (Uygulama Aşaması).  

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.4. Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini artırmak 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Enstitünün genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yürütülmekte, izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-5717
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Eğitim-Öğretim 
 
Enstitümüz yüksek lisans ve doktora programlarının amaçları, öğrenme çıktıları, kazanımları oluşturulmuş ve 

kamuoyuna akts.mu.edu.tr internet adresinden ilan edilmiştir (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢). 

 

Birim Kalite Komisyonu’nun 05.01.2023 tarihli toplantısında tezli yüksek lisans ve doktora programlarında yer alan 

Seminer derslerine katılımın artırılması, bu dersin ilgili tüm anabilim dallarının katılımına imkân sağlayacak şekilde 

açık katılımlı yapılması konusu görüşülmüştür (Kanıt Belge 7). Bu hususta, Yaşlı Sağlığı Ana Bilim Dalı’nda Seminer 

Dersi sunumu tüm ilgili anabilim dalı öğrenci ve öğretim elemanlarının katılımına açık gerçekleştirilmiş ve Enstitü 

web sitesinde duyurulmuştur (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢) Örnek uygulamanın yaygınlaştırılması ile ilgili 

planlamalar devam etmektedir (Planlama aşaması). 

 

Disiplinlerarası iş birliğinin son yıllarda bilim dünyasında ciddi bir yer edinmesi nedeniyle uluslararası alanda da fen 

ve sağlık bilimlerinin iş birliğini destekleyen disiplinlerarası modellerin ulusal düzeyde sınırlı örneklerinden birisi 

olan “Disiplinlerarası Moleküler Tıp Doktora Programı” dosyaları hazırlanarak 08.06.2023 tarih ve 68/1 sayılı 

Enstitü kararı ile Senatoya sunulmuştur (Kanıt Belge 8). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

 

 
 

Araştırma 
 

Enstitü bünyesindeki lisansüstü öğrencilerin ve danışmanların araştırmalara katılımlarının teşvik edilmesi ve 

görünür kılınması amacıyla TÜBİTAK, TÜSEB ve MSKÜ BAP projelerinde araştırmacı ve bursiyerlik yapmış 

öğrencilere, öğrenci ve danışmanların katıldığı bir törenle başarı belgeleri verilmiştir (Kanıt Belge 9: Örnek Başarı 

Belgesi). 

Araştırma projelerinin yazımını desteklemek amacıyla “Proje Deneyim Paylaşımı: TÜBİTAK 3005 Örneği” semineri 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt internet sayfası için tıklayınız ⇢) (Uygulama Aşaması). Deneyim paylaşım seminerinin 

devamında bu eğitimlerin “Atölye Çalışmaları” ile devam etmesi yönündeki planlamalar devam etmektedir 

(Planlama Aşaması). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlikler
https://saglikbilimleri.mu.edu.tr/tr/etkinlik/proje-deneyim-paylasimi--tubitak-3005-ornegi-11976
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Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.2.1. Eğitim standartlarını geliştirmek 

H.1.1. Araştırma kalitesini artırmak 

H.1.2. Tezlerden elde edilen yayın sayısını artırmak 

H.1.4. Disiplinler arası çalışmaları artırmak 

 

 
 

Toplumsal Katkı 
 

Toplumsal Katkı hedeflerine yönelik olarak Muğla Ticaret ve Sanayi Odası ve Muğla Ticaret Borsası iş birliğiyle halka 

yönelik bilgilendirme toplantılarında Enstitü bünyesinde tamamlanmış ve yapılmakta olan toplum sağlığı konulu 

tezlerin sunulması Enstitü Kurulunun 11.01.2024 tarih ve 72/1 sayılı toplantısında görüşülmüş (Kanıt Belge 10) ve bu 

kapsamda iş birliği protokolleri süreci devam etmektedir (Planlama aşaması). 

Güvence altına alınması planlanan hedefler 

H.4.5. Paydaş gereksinimleri doğrultusunda toplumsal katkı alanında sürekli iyileştirme çalışmaları yapmak 

 

 
 

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları 
 

Enstitü bünyesindeki programlar bazında akreditasyon ve program öz değerlendirme başvurusu ya da süreci 

bulunmamaktadır. Ancak gelecek yıllara yönelik bir akreditasyon planlamasına ve Biyotıp ve sağlık bilimlerinde 

yürütülen doktora eğitiminde temel standartları ve en iyi uygulamaları geliştirmeyi ve yaygınlaştırmayı hedefleyen, 

doktora programlarından mezun olanların sahip olacakları yeterliliklerin standartlarını yükseltmeyi amaçlayan, 

yükseköğrenim kurumlarından oluşan uluslararası bir organizasyon etiketi olan “ORPHEUS ETİKETİ” almaya yönelik 

önemli basamaklardan biri olan Danışman Öğrenci Sözleşmesi (Kanıt Belge 5: 03.08.2023 tarih ve 70 sayılı Enstitü 

Kurulu) hazırlanmış ve Senato onayı (Kanıt Belge 6: 22.09.2023 tarih ve 668 sayılı Senato Kararı) alarak uygulamaya 

konulmuştur. 

  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Enstitünün araştırma hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadır. 
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Genel Değerlendirme 
  

Gerçekleştirilen İyileştirme İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu veya Performans İzleme 
/Değerlendirme Raporu 

• Yayın şartları  

 

• Danışman Öğrenci 

Sözleşmesi 

 

• Disiplinlerarası 

Moleküler Tıp 

Doktora Programı 

açma 

 

Kanıt 1: 12.04.2023 tarih ve 656/3 saylı Senato Kararı 
 
Kanıt 2: 03.08.2023 tarih ve 70 sayılı Enstitü Kurulu 
Kanıt 3: 22.09.2023 tarih ve 668 sayılı Senato Kararı 
 
 
Kanıt 4: 08.06.2023 tarih ve 68/1 sayılı Enstitü kararı 
 

 

2023 yılı için iyileştirmeye açık alanlar: 

• Enstitümüz bünyesindeki bazı ana bilim dallarında asgari düzeyde öğretim üyesi bulunması,  

• İdari personel sayısının yetersiz olması, 

• Fiziki koşulların iyileştirilmesi 
 
 
EKLER 

 Kanıt 1 12.04.2023 tarih ve 656/3 saylı Senato Kararı                 Kanıt belge için tıklayınız. 

 Kanıt 2 03.08.2023 tarih ve 70 sayılı Enstitü Kurulu                Kanıt belge için tıklayınız. 

 Kanıt 3 22.09.2023 tarih ve 668 sayılı Senato Kararı               Kanıt belge için tıklayınız. 

 Kanıt 4 08.06.2023 tarih ve 68/1 sayılı Enstitü kararı                  Kanıt belge için tıklayınız. 

 

 

  



11 
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2. Performans Göstergeleri (YÖKAK) 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Kalite Kurulu Yönetmeliği Çerçevesinde, Kurum İç Değerlendirme Raporu 

(KİDR); Kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek, Kurumsal Dış Değerlendirme Programında 

ve/veya Kurumsal Akreditasyon süreçlerinde esas alınmak üzere her yıl hazırlanmaktadır. KİDR Raporunda 

istenilen ve Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzunda 

“Performans Göstergeleri” başlığı altında yer alan veriler ve açıklamaları aşağıda belirtilmiş olup, istenilen 

performans göstergeleri doldurularak aşağıdaki şablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafından veri girişi 

sağlanacaktır.  

 

Sağlanamayan veriler için verinin neden sağlanamadığı ile ilgili açıklama girilmeli bununla ilgili alınacak 

tedbirler yazılmalıdır. 

Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen 
faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı  
 
 
 
                           Detay 

1 Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.) Faaliyet Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 

Öğrenci Katılımlı Kalite Komisyonu 
Toplantısı  

05.01.2023 25 Enstitü Kalite Komisyonu 
Öğrenciler 

 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı  

1 Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 

Öğrenci Enstitüden Ne İster Ne Bekler 
(Süreci İyileştirme Toplantısı) 

07.12.2023 9 Enstitü Yönetimi 
Öğrenciler 

  



13 

 

 

Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

12+1 Tüm Birimler 
İl Sağlık Müdürlüğü ile 12 toplantı 
Danışma Kurulu ile 1 toplantı 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Katılımcı Sayısı Katılımcı Dış Paydaşlar 

Enstitümüz öğrencileri tarafından yürütülen bilimsel 
çalışmaların Muğla İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı 
kurum/kuruluşlarda yapılan araştırmalarının mevzuat 
ve etik ilkeler doğrultusunda bilimsel açıdan 
değerlendirilmesi amacıyla, İl Müdürlüğü ile 
yürütülen paydaş çalışmaları sonucunda kurulan 
"Bilimsel Çalışma Değerlendirme Komisyonu"nda 
aylık olarak araştırma izinleri görüşülmüştür. 

6 İl Sağlık Müdürlüğü 

Sağlık profesyonellerinin tükenmişliğine ve 
personelin adil istihdamına ilişkin sağlık yönetimi 
alanındaki çalışmaların artırılması  
Toplum yararını gözeten beslenme ve diyet 
çalışmaları, beslenme ve hastalık ilişkisi ve beslenme 
ve alerji ilişkisi temalı çalışmaların yapılmasının teşvik 
edilmesi 
Tez çalışmalarının yürütüldüğü kurumlarda elde 
edilen çıktıların ilgili taraflarla paylaşılması 
Sağlık profesyoneli olacak öğrencilerin kalite ya da 
sağlık alanıyla ilgili yapılan tezlerinin çıktılarının 
sunumla hastaneye yansıtılması 

6 Danışma Kurulu 

 

Gösterge 22 Sayı / Saat  Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

0 Tüm Birimler 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi 
olan ya da olmayan Kurumun Kendi 
Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 



EKLER 

 

 

Kanıt Belge 1 Rapora geri dönün 

 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 1 (Devam) Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 2  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 2 (Devam)  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 2a  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 3  Rapora geri dönün 

  



EKLER 

20 

 

 

Kanıt Belge 3 (Devam)  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 4  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 5  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 5 (Devam)  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 5 (Devam)  Rapora geri dönün 

 



EKLER 

25 

 

 

Kanıt Belge 5 (Devam)  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 6  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 6 (Devam)  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 6 (Devam)  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 6 (Devam)  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 7  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 7 (Devam)  Rapora geri dönün 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 8  Rapora geri dönün 

 



EKLER 
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Kanıt Belge 9  Rapora geri dönün 

 

  



EKLER 
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Kanıt Belge 10  Rapora geri dönün 

 


